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Poznan, 16 kwietnia 2008r.

LIST REFERENCYINY

W imieniu firmy Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. zaswiadczam, iz w okresie od 1 wrzeénia 2006r. do
29 marca 2008r. Pan/i Grzegorz Jastrzebowski byi/a trenerem w projekcie szkoleniowym pn.

,Program szkolenia kadr dla rozwoju produktdw turystycznych”w wojewodztwie todzkim.

W ramach projektu, Pan/i Grzegorz Jastrzebowski prowadzil/a zajecia z nastepujacych

tematow:
Temat szkolenia Liczba godzin
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 48

Pan/i Grzegorz Jastrzebowski jest trenerem reprezentujacym wysoki poziom profesjonalizmu,
zaréwno pod wzgledem przygotowania do prowadzonych zajeé, sposobu ich prowadzenia, jak i

posiadanej i przekazywanej wiedzy merytorycznej.

Jako Zarzadzajacy Projektem ,Turystyka Wspolna Sprawa III” moge z caty pewnosciq poleci¢

Pana/Pania Grzegorza Jastrzebowskiego jako profesjonalnego trenera.
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Rafat Hubczyk

Zarzadzajacy Projektem ,Turystyka Wspélna Sprawa III”
Departament Projektow Europejskich

Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.

Patroni merytoryczni:
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Rada Krojowa Ith Turystyki w Polsce




